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KẾ HOẠCH
Tổ chức biểu dương chủ tịch công đoàn cơ sở và trưởng ban nữ công 
công đoàn cơ sở tiêu biểu xuất sắc tỉnh Đắk Lắk lần thứ 3 năm 2024.

Thực hiện Kế hoạch số 39/KH-TLĐ ngày 01/4/2024 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về tổ chức biểu dương chủ tịch công đoàn cơ sở, nghiệp đoàn cơ sở xuất sắc tiêu biểu toàn quốc lần thứ V năm 2024; Kế hoạch số 56/KH-TLĐ, ngày 19/4/2024 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc “Tổ chức Hội nghị gặp mặt cán bộ nữ lãnh đạo chủ chốt cấp tỉnh, ngành trung ương và biểu dương Cán bộ nữ công công đoàn cơ sở tiêu biểu xuất sắc lần thứ 3, năm 2024”; Kế hoạch số 39/KH-LĐLĐ, ngày 20/3/2024 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh Đắk Lắk về tổ chức các hoạt động Kỷ niệm 95 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929 - 28/7/2024) và 120 năm ngày thành lập tỉnh Đắk Lắk (24/11/1904 – 24/11/2024). Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh Đắk Lắk (LĐLĐ tỉnh) ban hành Kế hoạch tổ chức biểu dương chủ tịch CĐCS và trưởng ban nữ công CĐCS tiêu biểu xuất sắc tỉnh Đắk Lắk lần thứ 3 năm 2024, cụ thể như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Biểu dương, nhân rộng các gương chủ tịch công đoàn cơ sở (CĐCS) và trưởng ban nữ công quần chúng tiêu biểu xuất sắc trong hoạt động công đoàn; xây dựng đội ngũ chủ tịch CĐCS và trưởng ban nữ công quần chúng ngày càng chất lượng, góp phần xây dựng CĐCS vững mạnh, xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam lớn mạnh, hiện đại, xây dựng cơ quan, doanh nghiệp, đơn vị phát triển bền vững.
2. Việc xét, lựa chọn chủ tịch CĐCS và trưởng ban nữ công quần chúng xuất sắc tiêu biểu phải được tiến hành công khai, minh bạch, đúng đối tượng, đảm bảo tiêu chuẩn, điều kiện.
3. Tổ chức các hoạt động biểu dương bảo đảm công khai, minh bạch , đúng đối tượng, đủ điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định. Các hoạt động được tổ chức trang trọng, có sức lan tỏa, tiết kiệm và hiệu quả.
II. NỘI DUNG
1. Số lượng: Tổ chức biểu dương 51 cá nhân là chủ tịch CĐCS xuất sắc tiêu biểu và 46 trưởng ban nữ công quần chúng xuất sắc, trong đó:
1.1. Đối với danh hiệu chủ tịch công đoàn cơ sở xuất sắc tiêu biểu
- LĐLĐ tỉnh biểu dương 50 Chủ tịch CĐCS xuất sắc tiêu biểu tại Lễ Kỷ niệm 95 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929 - 28/7/2024) và 120 năm ngày thành lập tỉnh Đắk Lắk (24/11/1904 – 24/11/2024);
- Xét chọn trong số 51 chủ tịch CĐCS tiêu biểu giới thiệu 01 Chủ tịch CĐCS xuất sắc tiêu biểu để Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam biểu dương.
1.2 Đối với danh hiệu trưởng ban nữ công quần chúng
Liên đoàn Lao động tỉnh biểu dương 45 trưởng ban nữ công quần chúng CĐCS tiểu biểu, xuất sắc.
- Xét chọn, cử 01 trưởng ban nữ công quần chúng tiêu biểu xuất sắc đề nghị Tổng Liên đoàn biểu dương 

2. Điều kiện, tiêu chuẩn lựa chọn
2.1. Đối với danh hiệu Chủ tịch công đoàn cơ sở xuất sắc tiêu biểu
a) Tiêu chuẩn chung
- Chấp hành tốt các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các quy định của Tổng Liên đoàn, của công đoàn cấp trên và nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.
- Là tấm gương tiêu biểu trong công tác, sinh hoạt, học tập, luôn có ý chí vươn lên, khắc phục khó khăn; sẵn sàng hy sinh lợi ích cá nhân, đấu tranh vì lợi ích của tập thể, vì quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên công đoàn và người lao động; là chỗ dựa tin cậy và được cán bộ, đoàn viên công đoàn và người lao động tín nhiệm; thực sự là người thủ lĩnh, phát huy vai trò của người đứng đầu ban chấp hành CĐCS, tổ chức, triển khai có hiệu quả các nội dung hoạt động của CĐCS và công đoàn cấp trên tổ chức; có tinh thần trách nhiệm cao, nhiều sáng kiến, sáng tạo, chủ động, đổi mới trong hoạt động công đoàn.
b) Tiêu chuẩn cụ thể
- Có thời gian liên tục giữ chức vụ chủ tịch CĐCS từ đủ 05 năm trở lên, tính đến thời điểm lập hồ sơ và hàng năm được đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn được giao; đã được tặng thưởng danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng cấp liên đoàn lao động huyện, thị xã, thành phố, Công đoàn ngành địa phương, LĐLĐ tỉnh hoặc Tổng Liên đoàn Việt Nam tính đến hết năm 2023.
 - CĐCS có trên 95% tổng số cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong đơn vị, doanh nghiệp là đoàn viên công đoàn. 
- CĐCS có 03 năm liên tục trở lên tính đến hết năm 2023 được xếp loại CĐCS hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ và đã được tặng thưởng danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng của liên đoàn lao động huyện, thị xã, thành phố, Công đoàn ngành địa phương, LĐLĐ tỉnh hoặc của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam. 
- Hàng năm CĐCS tham gia với người sử dụng lao động thực hiện dân chủ ở cơ sở theo quy định (đã ban hành quy chế dân chủ ở cơ sở; có tổ chức hội nghị cán bộ, công chức, viên chức, hội nghị người lao động; có tổ chức đối thoại định kỳ, đối thoại khi có yêu cầu, đối thoại khi có vụ việc;....). Đối với CĐCS Doanh nghiệp Thỏa ước lao động tập thể còn hiệu lực và có nhiều điều khoản có lợi hơn so với quy đinh của pháp luật. 
2.2 Đối với danh hiệu trưởng ban nữ công quần chúng xuất sắc 
a) Tiêu chuẩn chung
- Chấp hành tốt các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các quy định của tổ chức công đoàn và nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp và nơi cư trú.
- Luôn tích cực, chủ động, dám nghĩ, dám làm, tìm ra cách làm mới, hiệu quả cao trong tham mưu chăm lo bảo vệ quyền lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động nữ và hoạt động nữ công công đoàn, vì sự tiến bộ của phụ nữ, góp phần thức đẩy bình đẳng giới, nâng cao vị thế của nữ công nhân, viên chức, lao động và đóng góp tích cực vào hoạt động nữ công quần chúng và xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh.


b) Tiêu chuẩn cụ thể
-  Hàng năm tham mưu tổ chức ít nhất 01 hoạt động tuyên truyền về chính sách, pháp luật cho lao động nữ và thực hiện ít nhất 01 hoạt động chăm lo, bảo vệ quyền của nữ công nhân lao động, đoàn viên công đoàn tại đơn vị.
- Tham gia đảm bảo việc làm, tiền lương cho lao động nữ, thương lượng và đề xuất thành công đưa vào thỏa ước lao động tập thể hiện hành của doanh nghiệp ít nhất 01 quy định có lợi hơn cho lao động nữ so với quy định của pháp luật.
- Có sáng kiến đổi mới và đa dạng hóa công tác truyền thông về giới, bình đẳng giới, dân số, sức khỏe sinh sản, gia đình, trẻ em, về chính sách, pháp luật liên quan lao động nữ. Tham mưu thực hiện tốt chế độ khám sức khỏe định kỳ, khám chuyên khoa phụ sản cho lao động nữ. Phối hợp thực hiện tốt công tác vận động lao động nữ gia nhập tổ chức công đoàn.
- Tổ chức tốt phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” phù hợp với tình hình đơn vị. Tổ chức các hoạt động góp phần xây dựng gia đình CNVCLĐ no ấm, tiến bộ, hạnh phúc, văn minh.
- Có thời gian liên tục làm trưởng ban nữ công quần chúng từ 05 năm trở lên (tính đến tháng 5/2024), hàng năm được xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn (Trường hợp chuyên môn không đánh giá xếp loại thì xét 05 năm liên tục đạt danh hiệu đoàn viên công đoàn xuất sắc).
- Ưu tiên khi xét chọn:
+ Trưởng ban nữ công CĐCS (là tiêu chuẩn bắt buộc) trong 05 năm trở lại đây được tặng Bằng khen của Tổng Liên đoàn hoặc Bằng khen của UBND tỉnh, Bộ, ngành trung ương trở lên; Bằng khen chuyên đề “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” của Liên đoàn Lao động tỉnh hoặc Tổng Liên đoàn. 
+ Trưởng ban nữ công CĐCS trong doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước có từ 500 lao động nữ trở lên, trong đó có trên 60% là lao động nữ.
+ Trưởng ban nữ công CĐCS tham gia làm Chi hội trưởng Chi hội Phụ nữ tại địa phương nơi cư trú.
3. Số lượng, trình tự, hồ sơ xét chọn
a) Số lượng: Liên đoàn lao động huyện, thị xã, thành phố, công đoàn ngành địa phương lựa chọn, đề cử theo số lượng được LĐLĐ tỉnh phân bổ (có danh sách phân bổ gửi kèm).
Trường hợp phải thay đổi cơ cấu, các đơn vị phải có văn bản đề nghị và phải được sự đồng ý của Liên đoàn Lao động tỉnh bằng văn bản. 
Không xét cho các đồng chí đã được tuyên dương tại Lễ Kỷ niệm 90 ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929 - 28/7/2019).
b) Trình tự xét chọn 
- Các liên đoàn lao động huyện, thị xã, thành phố, công đoàn ngành địa phương quán triệt, triển khai kế hoạch và các văn bản liên quan của LĐLĐ tỉnh đến cơ sở để phát hiện, lựa chọn chủ tịch CĐCS, trưởng ban nữ công CĐCS bảo đảm điều kiện, tiêu chuẩn nêu tại điểm 2.1, 2.2 mục 2 của Kế hoạch này.
- Ban Thường vụ công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở họp xét chọn từng trường hợp, đề xuất danh sách chủ tịch CĐCS xuất sắc tiêu biểu và trưởng ban nữ công tiêu biểu xuất sắc và hoàn thiện hồ sơ gửi LĐLĐ tỉnh để tập hợp, trình Hội đồng thi đua LĐLĐ xem xét, lựa chọn, báo cáo Ban Thường 
- Căn cứ hồ sơ đề nghị của các LĐLĐ các huyện, thị xã, thành phố, công đoàn ngành địa phương, LĐLĐ tỉnh xem xét, lựa chọn chủ tịch CĐCS, trưởng ban nữ công đủ điều kiện, tiêu chuẩn, quyết định biểu dương, khen thưởng.
c) Hồ sơ xét chọn gồm có
(1) Tờ trình (theo mẫu 1) kèm theo biên bản họp giới thiệu của ban thường vụ công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở, Ban chấp hành (hoặc Ban Thường vụ) CĐCS, danh sách trích ngang, tóm tắt thành tích của các chủ tịch CĐCS (theo mẫu 2), trưởng ban nữ công CĐCS (theo mẫu 2a) được đề nghị biểu dương; 02 ảnh màu, gồm 01 ảnh chân dung (4*6 cm) và 01 ảnh hoạt động (20*30 cm) (ghi họ tên và địa chỉ phía sau ảnh) đối với Chủ tịch CĐCS và trưởng ban nữ công đề nghị biểu dương.
(2) Báo cáo thành tích của cá nhân có xác nhận của CĐCS và công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở (theo mẫu 3 đối với chủ tịch CĐCS, mẫu 3a đối với trưởng ban nữ công CĐCS); trong trường hợp báo cáo thành tích có giải pháp công tác, sáng kiến, sáng tạo, giá trị làm lợi cho đơn vị, doanh nghiệp phải có xác nhận của giám đốc doanh nghiệp hoặc thủ trưởng đơn vị (nếu có).
(3) Bản sao các quyết định và giấy chứng nhận của cấp có thẩm quyền về thành tích, công nhận sáng kiến, đề xuất mới, đề tài nghiên cứu khoa học; các quyết định khen thưởng danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng hoặc các văn bản có liên quan khác liên quan đến thành tích hoạt động công đoàn.
(4) Hồ sơ gửi về LĐLĐ tỉnh (qua Ban Tổ chức – Kiểm tra đối với Chủ tịch CĐCS xuất sắc; Ban Tuyên giáo – Nữ công đối với Trưởng ban nữ công tiêu biểu xuất sắc). Ngoài việc gửi hồ sơ theo đường bưu điện, đề nghị các đơn vị gửi file mềm tờ trình, tóm tắt thành tích, báo cáo thành tích, ảnh về LĐLĐ tỉnh theo địa chỉ email: bantochuckiemtradaklak@gmail.com (đối với Chủ tịch CĐCS xuất sắc tiêu biểu); bantuyengiaoldlddaklak@gmail.com (đối với trưởng ban nữ công tiêu biểu xuất sắc). Quá thời hạn trên, đơn vị nào không gửi coi như không đề nghị biểu dương. 
Hồ sơ hợp lệ là những hồ sơ nộp đúng thời gian, đúng đối tượng, có đầy đủ các văn bản, tài liệu theo quy định và không có tranh chấp về quyền tác giả; không có khiếu nại về nội dung, kết quả sáng kiến, đề tài nghiên cứu khoa học đã được công nhận và các danh hiệu thi đua, hình thức đã được khen thưởng tại thời điểm xét chọn giải thưởng.
4. Thời gian, địa điểm 
a) Thời gian: Dự kiến ngày 18 tháng 7 năm 2024.
b) Địa điểm: Dự kiến Công ty cổ phần Du lịch Công đoàn Ban Mê (Số 34 Nguyễn Chí Thanh, Thành phố Buôn Ma Thuột, Đắk Lắk).
III. Kinh phí, khen thưởng
1. Kinh phí
Nguồn kinh phí để tổ chức và biểu dương chủ tịch CĐCS xuất sắc tiêu biểu và trưởng ban nữ công quần chúng tiêu biểu xuất sắc được chi từ nguồn tài chính, Quỹ khen thưởng Liên đoàn Lao động tỉnh năm 2024. 
2. Khen thưởng
Mỗi chủ tịch CĐCS, Trưởng ban nữ công CĐCS được tuyên dương sẽ được nhận Bằng khen, tiền thưởng, được LĐLĐ tỉnh trao tặng biểu trưng “Chủ tịch CĐCS xuất sắc tiêu biểu tỉnh Đắk Lắk”, “Trưởng ban nữ công Công đoàn cơ sở tiêu biểu xuất sắc tỉnh Đắk Lắk”.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Liên đoàn Lao động tỉnh
1.1. Giao ban Tổ chức – Kiểm tra, ban Tuyên giáo – Nữ công LĐLĐ tỉnh phối hợp đôn đốc, tổng hợp, thẩm định hồ sơ đề nghị biểu dương Chủ tịch CĐCS xuất sắc tiêu biểu và Trưởng ban nữ công tiêu biểu xuất sắc theo kế hoạch; xây dựng chương trình, kịch bản, nội dung, trang trí khánh tiết để tổ chức Hội nghị biểu dương đúng tiến độ. 
Kịp thời đề xuất xét chọn và hoàn thành thủ tục đề nghị Tổng LĐLĐ Việt Nam biểu dương 01 chủ tịch CĐCS tiêu biểu và 01 trưởng ban nữ công CĐCS tiểu biểu xuất sắc theo yêu cầu của Tổng Liên đoàn. 
1.2. Giao ban Chính sách Pháp luật và Quan hệ lao động phối hợp với ban Tổ chức - Kiểm tra, ban Tuyên giáo – Nữ công thẩm định hồ sơ, trình Hội đồng thi đua khen thưởng LĐLĐ tỉnh xét chọn Chủ tịch CĐCS xuất sắc tiêu biểu và trưởng ban nữ công tiêu biểu xuất sắc để biểu dương, khen thưởng trước ngày 20/5/2024.
1.3. Giao Văn phòng LĐLĐ tỉnh chủ động chuẩn bị cơ sở vật chất phục vụ hội nghị. 
1.4. Ban Tài chính tham mưu bố trí kinh phí tổ chức hội nghị, phối hợp ban Tổ chức - Kiểm tra, ban Tuyên giáo - Nữ công quyết toán kinh phí.
2. Liên đoàn Lao động các huyện, thị xã, thành phố, công đoàn ngành địa phương
- Tuyên truyền về mục đích, ý nghĩa của hội nghị biểu dương đến các CĐCS, đoàn viên, người lao động. Triển khai xét chọn chủ tịch CĐCS và trưởng ban nữ CĐCS xuất sắc tiêu biểu theo danh sách được LĐLĐ tỉnh phân bổ (gửi kèm).
- Hoàn chỉnh hồ sơ đề nghị biểu dương, khen thưởng gửi về LĐLĐ tỉnh trước ngày 15/5/2024.
Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh yêu cầu LĐLĐ các huyện, thị xã, thành phố, công đoàn ngành địa phương nghiêm túc triển khai thực hiện Kế hoạch này. Quá trình triển khai nếu có vướng mắc đề nghị báo cáo LĐLĐ tỉnh (qua Ban Tổ chức – Kiểm tra, ban Tuyên giáo - Nữ công) để được hỗ trợ, hướng dẫn./.

	
Nơi nhận:
- Tổng Liên đoàn;
- Thường trực LĐLĐ tỉnh;
- Văn phòng, các ban LĐLĐ tỉnh;
- Các LĐLĐ huyện, thị xã, thành phố;
- Các CĐ ngành địa phương;
- Lưu: VT, ban TC-KT, TG-NC.

	TM. BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ CHỦ TỊCH THƯỜNG TRỰC


(Đã ký)


Nguyễn Thị Lý












DANH SÁCH PHÂN BỔ
XÉT CHỌN CHỦ TỊCH CĐCS, TRƯỞNG BAN NỮ CÔNG CĐCS 
TIÊU BIỂU XUẤT SẮC TỈNH ĐẮK LẮK LẦN THỨ 3 NĂM 2024
[bookmark: _GoBack](Ban hành kèm theo Kế hoạch số: 50 /KH-LĐLĐ, ngày 04/ 5 /2024)

	STT
	Đơn vị 
	Số lượng phân bổ 

	
	
	Chủ tịch CĐCS
xuất sắc tiêu biểu
	Trưởng ban Nữ công xuất sắc tiêu biểu

	I
	Công đoàn ngành
	
	

	1 
	Công thương
	03
	3

	2 
	Giao thông vận tải
	02
	2

	3 
	Giáo dục
	02
	2

	4 
	Nông nghiệp
	03
	3

	5 
	Viên chức
	03
	2

	6 
	Y tế
	02
	2

	II
	LĐLĐ huyện, thị xã, thành phố
	
	

	1 
	Thành phố Buôn Ma Thuột
	06
	4

	2 
	Thị xã Buôn Hồ
	02
	2

	3 
	Buôn Đôn
	02
	2

	4 
	Cư Kuin
	02
	2

	5 
	Cư M’gar
	02
	2

	6 
	Ea H’Leo
	02
	2

	7 
	Ea Kar
	03
	2

	8 
	Ea Súp
	02
	2

	9 
	Krông Ana
	02
	2

	10 
	Krông Bông
	02
	2

	11 
	Krông Buk
	02
	2

	12 
	Krông Năng
	02
	2

	13 
	Krông Pắc
	03
	2

	14 
	Lắk
	02
	2

	15 
	M’Đrắc
	02
	2

	
	Tổng cộng
	51
	46



* Lưu ý: Đối với Công đoàn ngành và các đơn vị có nhiều CĐCS khu vực ngoài Nhà nước, dựa vào số lượng được phân bổ đơn vị ưu tiên lựa chọn từ 01-02 Chủ tịch CĐCS, trưởng ban nữ công CĐCS khu vực ngoài Nhà nước để xét chọn.
                                                                                               		Mẫu 1                                         
	LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH ĐẮK LẮK
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	LĐLĐ (CĐ).....................
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số:              /TTr-
	             …………., ngày       tháng      năm 2024




TỜ TRÌNH
V/v đề xuất biểu dương chủ tịch CĐCS, trưởng ban nữ công CĐCS 
xuất sắc tiêu biểu tỉnh Đắk Lắk lần thứ 3 năm 2024


	                   Kính gửi:
	Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh 

	
	


Căn cứ Kế hoạch số: .........../KH-LĐLĐ, ngày ..........tháng....... năm 2024 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh về việc tổ chức Hội nghị biểu dương chủ tịch CĐCS và trưởng ban nữ công CĐCS xuất sắc tiêu biểu tỉnh Đắk Lắk lần thứ 3 năm 2024.
Ban Thường vụ LĐLĐ (Công đoàn).................. đã họp, xem xét, thống nhất lựa chọn và đề nghị Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh xem xét, lựa chọn, biểu dương ...... chủ tịch CĐCS xuất sắc tiêu biểu (trường ban nữ công CĐCS tiêu biểu xuất sắc) (có danh sách trích ngang và tóm tắt thành tích gửi kèm theo).
Ban Thường vụ LĐLĐ (Công đoàn)..................đảm bảo thành tích, quá trình hoạt động công đoàn của các chủ tịch CĐCS, trưởng ban nữ công CĐCS được đề nghị biểu dương là đúng thực tế, tiêu biểu.
Kính trình Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh xem xét, quyết định.
	
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

	Nơi nhận:
- Như kính gửi;
- Lưu: VT, LĐLĐ... (CĐ).
	(Ký tên, đóng dấu)
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                                                                                                                                                           Mẫu 2
DANH SÁCH TRÍCH NGANG VÀ TÓM TẮT THÀNH TÍCH 
CỦA CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ XUẤT SẮC TIÊU BIỂU TỈNH ĐẮK LẮK LẦN THỨ 3 NĂM 2024
(Kèm theo Tờ trình số:                   /TTr-LĐLĐ, ngày      /        /2024)
	TT
	HỌ VÀ TÊN
NGÀY THÁNG NĂM SINH, CHỨC VỤ, ĐƠN VỊ CÔNG TÁC
	THỜI GIAN LÀM CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ
	THÀNH TÍCH NỔI BẬT TRONG HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN
	TÊN SÁNG KIẾN
ĐỀ TÀI
(Mỗi sáng kiến cần nêu rõ:
- Tên sáng kiến, đề tài;
- Tính mới của sáng kiến, đề tài;
- Giá trị làm lợi (triệu đồng);
- Số tiền được thưởng (triệu đồng)
	CÁC DANH HIỆU THI ĐUA, HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG ĐÃ ĐẠT ĐƯỢC
(Mỗi danh hiệu thi đua cần nêu rõ:
- Tên danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng;
- Số, năm ban hành Quyết định; 
- Đơn vị quyết định khen thưởng)


	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	



	
	TM. BAN THƯỜNG VỤ
(Ký tên và đóng dấu)




                                                                                                                                                           




Mẫu 2a
DANH SÁCH TRÍCH NGANG VÀ TÓM TẮT THÀNH TÍCH 
CỦA TRƯỞNG BAN NỮ CÔNG CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ TIÊU BIỂU XUẤT SẮC 
(Kèm theo Tờ trình số:                   /TTr-LĐLĐ, ngày      /        /2024)
	TT
	Họ và tên
	Năm sinh
	Chức vụ
	Đơn vị công tác
	Thời gian
 giữ chức vụ
(tháng)
	
Thành tích nổi bật trong chỉ đạo hoạt động công đooàn và nữ công

	1
	
	
	
	
	
	


	2
	
	
	
	
	
	


	3
	
	
	
	
	
	


	4
	
	
	
	
	
	




	
	

TM. BAN THƯỜNG VỤ
(Ký tên và đóng dấu)




                                                                                                              Mẫu 3                                         
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
                                                               …………., ngày       tháng      năm 2024

BÁO CÁO THÀNH TÍCH
Đề nghị biểu dương chủ tịch công đoàn cơ sở xuất sắc tiêu biểu 
tỉnh Đắk Lắk lần thứ 3 năm 2024

	Họ và tên: ............................ .................................      Nam (nữ)............... 
	Ngày, tháng, năm sinh................................................................................. 
Quê quán:...................................................................................................... 
	Trình độ chuyên môn:..................................................................................
	Chức vụ Đảng, chính quyền, đoàn thể:.........................................................
 	Đơn vị công tác:............................................................................................ 
	Điện thoại:.................................................Email:.........................................
I. SƠ LƯỢC THÔNG TIN VỀ ĐƠN VỊ/ DOANH NGHIỆP
1. Tên đơn vị/ doanh nghiệp: ..............................   Năm thành lập......
2. Loại hình đơn vị/ doanh nghiệp..............................................................
3. Lĩnh vực/ ngành nghề kinh doanh: ........................................................
4. Năm thành lập CĐCS..........................................................
5. Tổng số cán bộ, công chức, viên chức, người lao động.......................
6. Tổng số đoàn viên công đoàn............................................................
7. Thu nhập bình quân tháng của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động ..............................................................................................................
8. Các quy định, quy chế nội bộ của đơn vị/ doanh nghiệp đã ban hành. (liệt kê tân các năm bản đã ban hành)............................................................
9. Hiệu lực, thời hạn của thỏa ước lao động tập thể, (trong đó nêu một số nội dung có lợi hơn cho người lao động so với quy định của pháp ;luật). 
II. DANH HIỆU THI ĐUA, HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG ĐÃ ĐẠT ĐƯỢC CỦA TẬP THỂ
1. Danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng đạt được của đơn vị/ doanh nghiệp
1.1. Danh hiệu thi đua: 
	Năm
	Danh hiệu
thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định công nhận danh hiệu thi đua; cơ quan ban hành quyết định

	
	
	

	
	
	


1.2. Hình thức khen thưởng:
	Năm
	Hình thức 
khen thưởng
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định khen thưởng; cơ quan ban hành quyết định

	
	
	

	
	
	


2. Danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng đạt được của CĐCS 2.1. Danh hiệu thi đua: 
	Năm
	Danh hiệu
thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định công nhận danh hiệu thi đua; cơ quan ban hành quyết định

	
	
	

	
	
	


2.2. Hình thức khen thưởng:
	Năm
	Hình thức 
khen thưởng
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định khen thưởng; cơ quan ban hành quyết định

	
	
	

	
	
	



III. THÀNH TÍCH CỦA CÁ NHÂN 
1. Nêu tóm tắt những thành tích tiêu biểu trong thực hiện công việc, nhiệm vụ chuyên môn được phân công.
	2. Nêu tóm tắt thành tích tiêu biểu trong hoạt động công đoàn. 
	3. Một số sáng kiến, đề tài tiêu biểu
IV. DANH HIỆU THI ĐUA, HÌNH THỨC KHEN ĐÃ ĐẠT ĐƯỢC CỦA CÁ NHÂN
1. Danh hiệu thi đua: 
	Năm
	Danh hiệu
thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định công nhận danh hiệu thi đua; cơ quan ban hành quyết định

	
	
	

	
	
	


2. Hình thức khen thưởng:
	Năm
	Hình thức 
khen thưởng
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định khen thưởng; cơ quan ban hành quyết định

	
	
	

	
	
	


	
Trên đây là thành tích đạt được của cá nhân tôi, tôi xin cam kết thành tích nêu trên là đúng thực tế, kính đề nghị các cấp xem xét biểu dương, khen thưởng.
	XÁC NHẬN
(Ký, ghi rõ họ tên)  
	XÁC NHẬN CỦA THỦ TRƯỞNG
(Ký, ghi rõ họ tên)  
	NGƯỜI BÁO CÁO
(Ký, ghi rõ họ tên)  








                              XÁC NHẬN ĐƠN VỊ  TRÌNH KHEN THƯỞNG


                                                                                                             



























 Mẫu 3a                                         
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
                                                               …………., ngày       tháng      năm 2024

BÁO CÁO THÀNH TÍCH CÁ NHÂN
Của trưởng ban nữ công CĐCS tiêu biểu xuất sắc đề nghị biểu dương 

	I. SƠ YẾU LÝ LỊCH
	1. Sơ yếu lý lịch
	Họ và tên: ............................ .................................      Nam (nữ)............... 
	Ngày, tháng, năm sinh.................................................................................
	Dân tộc..................................................Tôn giáo.........................................
Quê quán:...................................................................................................... 
Thường trú tại...............................................................................................
Điện thoại:.................................................Email:.........................................
	Trình độ chuyên môn:..........................................Lý luận chính trị..............
	Tên cơ quan/đơn vị/doanh nghiệp đang làm việc........................................
	Chức vụ (Đảng, chính quyền, đoàn thể).......................................................
 	Ngày vào đảng (nếu có)................................................................................ 
	2. Quá trình công tác (sơ lược) trong đó nêu số năm, tháng làm cán bộ công đoàn, cán bộ nữ công (cả chuyên trách và bán chuyên trách)
II. THÀNH TÍCH TIÊU BIỂU ĐẠT ĐƯỢC
1. Sơ lược về đơn vị/ doanh nghiệp (năm thành lập, ngành nghề chủ yếu, số lao động nữ trên tổng số lao động và đoàn viên công đoàn, doanh thu, lợi nhuận, thu nhập bình quân của người lao động; việc thực hiện chính sách, pháp luật, chủ trương, văn bản về công tác nữ công)
2. Thành tích của cá nhân
- Nêu ngắn gọn nhiệm vụ, quyền hạn được giao; việc chấp hành các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.
- Những thuận lợi, khó khăn trong việc thực hiện nhiệm vụ
- Một vài nét cơ bản về thành tích công tác nữ công của đơn vị, đặc biệt là công tác chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng cho lao động nữ, thực hiện các mục tiêu bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ.
- Thành tích tiêu biểu xuất sắc của cá nhân trong việc tham mưu cho Ban Chấp hành công đoàn về những nhiệm vụ đã nêu cụ thể tại mục tiêu chuẩn trưởng ban nữ công CĐCS của kế hoạch này.
III. CÁC HÌNH THỨC KHEN THUƯƯỞNG TỪ NĂM 2019 ĐẾN NAY
	Năm
	Hình thức 
khen thưởng
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định khen thưởng; nội dung khen thưởng, cơ quan ban hành quyết định

	
	
	

	
	
	



	TM. BCH CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ
(Ký tên và đóng dấu)  
	
	NGƯỜI BÁO CÁO THÀNH TÍCH
(Ký, ghi rõ họ tên)  




       XÁC NHẬN CỦA LÃNH ĐẠO ĐƠN VỊ
       (Ký, đóng dấu)





                              XÁC NHẬN CỦA CẤP TRÌNH KHEN THƯỞNG
    (Ký, đóng dấu)
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